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BÁO CÁO THÀNH TÍCH HOẠT ĐỘNG KHOA CÔNG NGHỆ ĐIỆN – ĐIỆN TỬ
NĂM HỌC 2015 – 2016
Đề nghị tuyên dương tập thể điển hình Dân vận khéo năm 2016

1. Đặc điểm tình hình
· Số lượng viên chức: 32
· Trình độ chuyên môn:
· Thạc sĩ: 20
· Đại học: 12
1.1. Thuận lợi
· Khoa được trường chọn là khoa đào tạo trọng điểm của Trường từ năm học 2013- 2014 cho đến nay. Vì vậy khoa được sự quan tâm chỉ đạo và ưu tiên đầu tư nguồn lực cơ sở vật chất phục vụ giảng dạy;
· Đội ngũ giảng viên với khoảng 2/3 giảng viên đạt trình độ trên đại học, giàu kinh nghiệm giảng dạy, có tâm huyết với nghề, tận tình với học sinh – sinh viên;
· Phòng thực hành và xưởng thực tập khang trang, thiết bị dạy học được Trường trang bị hiện đại và tương đối đầy đủ phục vụ tốt cho quá trình đào tạo, giúp SVHS tiếp cận được nghề nghiệp ngay trong nhà trường;
· Giảng viên trong khoa tích cực tham gia nghiên cứu khoa học, viết báo khoa học và làm mô hình học cụ phục vụ cho công tác giảng dạy;
· Tập thể giảng viên và nhân viên đoàn kết, giúp đỡ và tạo điều kiện cho nhau để cùng phát triển;
· Nhiều doanh nghiệp đã trợ học bổng, tiền xe về tết, trang thiết bị thực tập, nhận hướng dẫn sinh viên thực tập tốt nghiệp, … nhằm nâng cao chất lượng đào tạo của khoa;
· Sinh viên ra trường có việc làm, tạo thuận lợi cho công tác tuyển sinh hàng năm của khoa đủ chỉ tiêu;

1.2. Khó khăn
· Còn khoảng 1/3 giảng viên có trình độ đại học, chưa có điều kiện học nâng trình độ chuyên môn và nghiệp vụ;
· Trong quá trình nâng tầng khoa, cũng ít nhiều ảnh hưởng đến kế hoạch đào tạo của khoa, nhất là dạy thực hành;
· Toàn bộ giáo trình của Khoa ở dạng lưu hành nội bộ, chưa được chuẩn hóa giáo trình hay biên soạn thành sách thông qua nhà xuất bản. Vì vậy, thiếu giáo trình chuẩn cho GV tham gia giảng dạy và SV nghiên cứu và học tập;
· Chưa thành lập câu lạc bộ Điện – điện tử cho SVHS tham gia, tạo kích thích tự học cho SVHS.

2. Thành tích đạt được
2.1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao
· Là đơn vị quản lý hành chính cơ sở của trường trực tiếp quản lý toàn diện quá trình tổ chức, phục vụ đào tạo theo lĩnh vực chuyên môn;
· Quản lý giảng viên, người lao động và người học thuộc khoa theo phân cấp của Hiệu trưởng;
· Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục đào tạo theo định hướng phát triển chung của trường, bao gồm: Xây dựng, phát triển chương trình đào tạo được trường giao nhiệm vụ; tổ chức biên soạn đề cương chi tiết các môn học; xây dựng đề án, biên soạn tài liệu, giáo trình theo định hướng phát triển của nhà trường; tổ chức nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập; xây dựng và thực hiện phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của HSSV, bảo đảm chuẩn đầu ra của người học theo cam kết đã được công bố, đáp ứng nhu cầu sử dụng của thị trường lao động. Việc phát triển chương trình đào tạo, giáo trình, tài liệu giảng dạy phải thực hiện theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo;
· Chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về chất lượng đào tạo HSSV do khoa quản lý;
· Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động nghiên cứu khoa học và công nghệ, hợp tác với các tổ chức khoa học và công nghệ, cơ sở sản xuất, kinh doanh liên quan đến ngành nghề đào tạo và huy động sự tham gia của doanh nghiệp vào quá trình đào tạo của khoa;
· Xây dựng kế hoạch phát triển đội ngũ giảng viên, ngành nghề đào tạo và cơ sở vật chất phục vụ cho đào tạo và nghiên cứu khoa học, tăng cường điều kiện bảo đảm chất lượng đào tạo;
· Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho giảng viên, người lao động, người học; có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giảng viên và người lao động khác thuộc khoa;
· Tổ chức đánh giá cán bộ quản lý, giảng viên trong khoa và tham gia đánh giá cán bộ quản lý trong trường theo quy định của nhà trường;
· Lập thời khóa biểu, quản lý nhập điểm các học phần do khoa quản lý;
· Quản lý tài sản, thiết bị kỹ thuật chuyên dùng và cơ sở vật chất phục vụ công tác đào tạo thuộc lĩnh vực do khoa quản lý và sử dụng;
· Tổ chức cho HSSV thực tập tại các cơ sở sản xuất của doanh nghiệp;
· Phối hợp với phòng TS – ĐT – GTVL để khảo sát và đánh giá HSSV của khoa;
· Cùng với Trung tâm Lý Tự Trọng đào tạo các nghề ngắn hạn có liên quan với khoa. Đồng thời đào tạo nâng bậc thợ cho các tổ chức và cá nhân có nhu cầu;
· Làm mô hình học cụ phục vụ cho công tác giảng dạy;
· Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công.

2.2. Thành tích đạt được của tập thể và cá nhân
Trong năm qua, tập thể khoa công nghệ Điện – Điện tử đã đạt được nhiều thành tích xuất sắc về cá nhân và tập thể. Bên cạnh đó, tất cả các CB-GV-NV rất đoàn kết, đồng lòng, cùng phối hợp với nhau để hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.
Trong năm học 2015 – 2016 khoa CN Điện – Điện tử đã đạt những thành tích sau:
· Tập thể: tập thể lao động xuất sắc.
· Cá nhân: 
· Danh hiệu CSTĐ cơ sở: 05 cá nhân;
· Danh hiệu CSTĐ TP: 01 cá nhân;
· Bằng khen TP: 01 cá nhân;
· Huy hiệu TP: 01 cá nhân (đang đề xuất);
· Lao động tiên tiến: 32 cá nhân.
· Nghiên cứu khoa học
· Đề tài cấp trường: 03 đề tài (đang thực hiện);
· Thiết bị tự làm: 01 đạt giải nhất cấp thành phố và được thành phố chọn đi thi cấp quốc gia 2016 tổ chức tại Cần Thơ;
· Bài báo khoa học: 02 bài báo khoa học được đăng tạp chí chuyên ngành quốc tế;
· Bài báo đăng ở kỷ yếu của Sở LĐ TB XH TP. HCM: 01 bài
· Hội thảo khoa học cụm thi đua 1: 01 bài báo cáo, 02 bài được đăng trong kỷ yếu của cụm thi đua 1;
· Hội thảo khoa học cấp trường tổ chức 08/12/2015: 01 bài báo cáo, 06 bài được đăng trong kỷ yếu của trường;
· Hội thảo khoa học cấp trường tổ chức 31/8/2016: 01 bài báo cáo, 04 bài được đăng trong kỷ yếu của trường;
· Hội thảo khoa học cấp khoa: 24 bài, có 4 bài báo cáo.
· Đào tạo: 
   Chỉnh sửa chương trình đào tạo cho các chuyên ngành theo yêu cầu của Trường.
· Cao đẳng chuyên nghiệp: 05 chuyên ngành;
· Cao đẳng nghề: 03 chuyên ngành;
· Trung cấp (12+2): 02 chuyên ngành;
· Trung cấp (9+3): 02 chuyên ngành;
· Trung cấp nghề: 03 chuyên ngành;
· Đào tạo ngắn cho các ngành nghề của khoa.
· Sinh viên: 
· Tốt nghiệp ra trường có làm việc 100%;
· Đoàn khoa: tổ chức nhiều hoạt động cho các Đoàn viên tham gia như: giải bóng đá Khoa (tháng 11/2015), tổ chức và cùng các Đoàn viên tham gia làm từ thiện (1/2016), tổ chức cho Đoàn thăm quan Địa đạo Củ Chi nhân kịp 30/4 và 01/5/2016. Ngoài ra còn tham gia các hoạt động của Đoàn Trường;
· Nghiên cứu khoa học cấp Trường: 01 đề tài;
· Tham gia Giải thưởng sinh viên NCKH – Euréka 2016: 01 đề tài.
· Giảng viên:
· Hội giảng cấp thành phố: 01 giảng viên và đạt giải khuyến khích
· Hội giảng cấp trường: 01 đạt giải nhất, 01 giải nhì
· Hội giảng cấp khoa: 01 đạt giải nhất, 01 giải nhì
· Học bồi dưỡng chuyên môn do Sở tổ chức: 01 giảng viên
· Học bồi dưỡng sư phạm do Sở tổ chức: 01 giảng viên
· Học bồi dưỡng quản lý giáo dục do Trường tổ chức: 01 giảng viên
· Học Trung cấp chính trị – hành chính: 01 giảng viên
· Học bồi dưỡng chuyên môn về Bảo trì sửa chữa máy CNC do Khoa tổ chức được Trường duyệt: 03 giảng viên
· Học bồi dưỡng chuyên môn về Lập trình nâng cao và hệ thống SCADA do Khoa tổ chức được Trường duyệt: 06 giảng viên
· Thiết bị vật tư:
· Xây dựng dự án phòng thực hành SCADA (nhận bàn giao 10/2015) và đã đưa vào giảng dạy ở học kỳ 2 năm học 2015-2016;
· Làm 02 mô hình: 01 mô hình Máy phay CNC (đạt giải nhất cấp thành phố 2016 và dự thi cấp quốc gia) và 01 mô hình Đo lường cảm biến (chuẩn bị nghiệm thu);
· Hướng dẫn sinh viên làm mô hình dự thi Euréka 2016 (cuối tháng 9/2016 dự thi cấp thành phố);
· Tham gia làm hè: 23 giảng viên tham gia sửa chữa thiết bị và mô hình chuẩn bị cho năm học 2016 – 2017;
· Quản lý 28 phòng, xưởng thực hành sạch đẹp;
· Tham gia chuyển và bảo quản thiết bị, mô hình từ tháng 7/2015 đến 3/2016 không bị mất và hư hỏng;
· Sắp xếp lại các thiết bị và mô hình về đúng chức năng của phòng thực hành và vệ sinh sạch sẽ các phòng xưởng. 
· Sáng kiến kinh nghiệm: 25 đề tài được chấm từ loại đạt trở lên.
· Cùng với Hiệp Hội ESF đào tạo nghề điện cho những đối tượng: Bộ đội xuất ngũ, thanh niên thất nghiệp khó khăn;
· Liên kết với các doanh nghiệp: 
· Tài trợ học bổng cho sinh viên của khoa 85.000.000 VNĐ (dự kiến phát 06/10/2016 tại hội trường A của Trường);
· Hỗ trợ 10.000.000 VNĐ tiền xe về tết cho sinh viên;
· Phối hợp với công ty Hữu Hồng tổ chức hội thảo cấp trường kinh phí 135.000.000 VNĐ và giới thiệu tài trợ cho khoa Công nghệ Động lực 07 mô hình ôtô (tương đương trị giá 600.000.000 VNĐ);
· Ký 03 Biên bản ghi nhớ với doanh nghiệp về nhận SV thực tập (có trả tiền công 1 ngày là 120.000 VNĐ đến 140.000 VNĐ cho sinh viên/01 ngày; lo chỗ ở cho SV thực tập nếu cơ sở sản xuất nằm ngoài thành phố HCM; Cuối đợt sẽ thưởng cho các SV có thành tích tốt dụng cụ đồ nghề và tiền mặt từ 500.000 VNĐ đến 1.000.000 VNĐ; Nhận SV ra trường vào làm tại công ty không thử việc);
· Ký 01 Hợp đồng tài trợ cho khoa 01 phòng thực hành Lắp đặt điện đạt tiêu chuẩn 5 sao với công ty Cổ Phần Cơ Điện Liên Thành;  
· Khoa phối hợp với doanh nghiệp tổ chức bồi dưỡng các công nghệ mới đang được áp dụng tại các công ty cho đội ngũ giảng viên và sinh viên.
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